ccelera

Attraverso un viaggio innovativo
mettiamo ogni giorno in relazione
le persone e la tecnologia

Henry Ford una volta disse e della collaborazione tra le persone.

"Le due cose piu importanti non Investiamo sui giovani che vogliono
compaiono nel bilancio di un’impresa: crescere e sulle figure senior che vogliono
la sua reputazione e le sue persone". trasmettere saperi e metodi appresi nella
Questo premio rappresenta per noi la loro lunga esperienza. Siamo impegnati,
solida reputazione costruita assieme insieme all'intero Gruppo Arsenalia, in

ai clienti che hanno creduto in noi, ci un percorso di sviluppo sostenibile che
hanno scelto e continuano a farlo per la segue i criteri ESG e mira a raggiungere
nostra professionalita. La professionalita, determinate performance annuali in

per unazienda di consulenza, & data termini ambientali, sociali e di governance.
dalle persone che ci lavorano e che ogni

giorno, immancabilmente, sono pronte Crediamo con fermezza che il successo
ad affrontare problemi, sfide, fallimenti e arrivi dal vero e sano coinvolgimento
successi con grinta, senza scoraggiarsi, e che prendersi cura del territorio sia
dimostrando flessibilita e fiducia nelle responsabilita del singolo e dell'intera
proprie capacita. comunita.

In Ccelera promuoviamo una cultura di Grazie ai nostri clienti e a tutte le persone
responsabilita condivisa, in un ambiente con cui lavoriamo e collaboriamo:

che riconosce I'importanza dell'identita questo risultato é di tutti noi.

— Scopri la nostra realta: www.ccelera.com



